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Samenvatting project Share Your Skills:

Share Your Skills is een 1-jarig project voor vluchtelingen en asielzoekers in Nijmegen en omgeving
en had als doel deelnemers de kans te geven hun talenten te ontdekken, hun Nederlandse
taalvaardigheid te versterken en deelnemers te ondersteunen bij het vinden van (vrijwilligers)
werk. Share Your Skills bood deelnemers oriéntatietrainingen in de horeca, logistiek of in de zorg.
De oriéntatietrainingen bestonden uit bedrijfsbezoeken en 2 workshops waarin professionals
vertelden over hun werk en werkervaringen, deelnemers vragen konden stellen aan de
professionals en individuele begeleiding kregen bij het schrijven van een sollicitatiebrief en het
maken van een cv. In 2023 verzorgde Solid Road 18 trainingen voor Share Your Skills voor in totaal
59 deelnemers.

Het project Share Your Skills werd tegelijkertijd in Nederland en in Duitsland uitgevoerd. In
Duitsland hebben wij dit project met onze Duitse partner REGE in Bielefeld uitgevoerd.

Een hoogtepunt van het project Share Your Skills was de kennisbijeenkomst die Solid Road
organiseerde voor stakeholders in Nijmegen. Tijdens deze kennisbijeenkomst, die bezocht werd
door o.a. medewerkers van het COA, ROC en VluchtelingenWerk, deelde Solid Road haar kennis en
ervaring die zij had opgedaan tijdens de uitvoering van het project, werd er informatie
uitgewisseld en ontstonden er nieuwe verbindingen voor toekomstige samenwerking.

Share Your Skills werd in oktober 2023 afgerond.

Meer informatie over Share your Skills is hier te lezen: https://www.solidroad.nl/share-your-skills/

Informatie over de verschillende onderdelen van het project Share Your Skills:

Binnen het project Share your Skills werd de mogelijkheid geboden dat vluchtelingen met volgende
drie verschillende werkvelden kennis konden maken: Zorg, horeca of logistiek

Binnen de looptijd van een jaar van het project hebben wij alle activiteiten voor alle drie
werkvelden twee keer aangeboden. Een keer in het voorjaar en een keer vlak voor/vlak na de
zomervakantie

Per werkveld werden hierbij volgende activiteiten aangeboden:

1. Introductieworkshop

De introductieworkshop werd door professionals gegeven uit de logistiek, horeca

of zorg. Tijdens de workshop vertelden zij wat de werkzaamheden inhielden gaven zij presentaties
over het werk en zoals bij de horeca training konden de deelnemer ook meteen praktisch tijdens
deze workshop aan de slag door het oefenen van het dekken van een tafel in een restaurant of het
dragen van borden.

2. Het bedrijfsbezoek
Het unieke van het project Share Your Skills was dat wij samen met de vluchtelingen een bedrijf
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hebben bezocht binnen de sector zorg, horeca en logistiek. In alle gevallen was de trainer van de
introductieworkshop ook verbonden aan het bedrijf dat wij hebben bezocht.

Voor de training zorg hebben wij een verpleeghuis in Nijmegen bezocht samen met de
vluchtelingen waar wij een hele uitgebreide rondleiding en uitgebreide informatie kregen van een
van de bewoners. Voor de training horeca waren wij samen met de vluchtelingen in een restaurant
dicht bij Nijmegen waar de vluchtelingen onder begeleiding van een kok een drie gangen menu
hebben gekookt en samen hebben gegeten, en voor de sector logistiek waren wij op bezoek bij
een groot logistiek bedrijf dat een grote webshop, tijdens het bedrijfsbezoek mochten de
vluchtelingen zelf orders verwerken met hulp van een medewerker en deze verzendklaar maken.

3. Workshop CV schrijven

Deze workshop heeft op het kantoor van Solid Road plaats gevonden.

Wij hebben de vluchtelingen aan de hand van voorbeelden geholpen om zelf een CV en een
motivatiebrief te schrijven.

Hierbij werden ook de digitale vaardigheden op de laptop geoefend. De meeste van onze
deelnemers waren heel handig met computers en hadden hier al veel ervaring in maar sommige
hadden hier begeleiding en tips voor nodig.

Tijdens de workshop hebben wij ook over het verkrijgen van een BSN nummer gesproken en het
verkrijgen van een werkvergunning (TWV) en over de mogelijkheid van het doen van
vrijwilligerswerk.

4. Coachingsgesprekken

Alle vluchtelingen die deel hebben genomen aan het project Share Your Skills hebben de
mogelijkheid gekregen om na deelname aan een of twee individuele coachingsgesprekken deel te
nemen. Tijdens de coachingsgesprekken werd het CV nog verder verbeterd en werden concrete
mogelijkheden besproken om werk te vinden of vrijwilligerswerk te doen.

Wat zijn de resulaten van ons project Share Your Skills?
-Wij hebben tijdens het project in totaal 18 trainingen gegeven voor in totaal 59 vluchtelingen en
asielzoekers, 20 deelnemers hebben aan een coachingsgesprek deelgenomen.

Wat hebben wij geleerd?

1. Een kort en overzichtelijk programma sluit heel goed bij de doelgroep aan en geeft hen een
duidelijk beeld wat het werkveld inhoud, daarbij is het beroepsbezoek uniek en cruciaal omdat
hierdoor de deelnemers kennis kunnen maken met het echte werkveld en daardoor beter een
inschatting kunnen maken of dit werkveld wel of niet bij hen past.

2.De trainers die als vrijwilligers de training hebben gegeven waren heel erg betrokken en hebben
grote affiniteit met vluchtelingen. Daardoor konden zijn met veel enthousiasme van hun werk
vertellen wat voor de vluchtelingen heel leerzaam was. Tijdens de twee ronde van de training
logistiek werd de rondleiding in het bedrijf door een vluchteling gegeven die inmiddels werk had
gevonden in het bedrijf. Tijdens de eerste ronde van de training logistiek was hij nog deelnemer
van de training. Dat was voor alle vluchtelingen erg motiverend om te zien en gaf hen concreet een
toekomstperspectief dat het mogelijk is om een betaalde baan te vinden. De vluchteling die werk
had gevonden was hierin een rolmodel waarmee zich de andere vluchtelingen konden
identificeren.

3. Veel vluchtelingen die deel hebben genomen aan onze training waren nog aan het begin van
hun asielprocedure en zij waren pas enkele maanden in Nederland, juist in deze fase van orientatie
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heeft hun de training een toekomstperspectief gegeven, waardoor zijn een doel voor ogen hebben
en heel concreet hebben mogen ervaren dat het mogelijk is om dit doel te bereiken. Ze hebben
kennis kunnen maken met de Nederlandse arbeidsmarkt wat hen helpt om de Nederlandse cultuur
beter te begrijpen. Ze hebben nu heel concreet gezien en geleerd welke stappen zij moeten en
kunnen zetten om in Nederland te kunnen werken en hun talenten in te zetten.

Hoe gaan we het geleerde in onze organisatie implementeren?

Als Solid Road willen wij doorgaan met integratieprojecten waarbij wij de nadruk willen leggen op
korte vaktrainingen en bedrijfsbezoeken.

Daarnaast willen in onze toekomstige projecten ook standaard bijeenkomsten inplannen om het
geleerde en de projecten aan onze stakeholders te presenteren zodat zij van onze ervaringen
kunnen leren en zij hun ideeén kunnen inbrengen zodat wij in Nijmegen en omgeving steeds
betere projecten kunnen aanbieden op het gebied van integratie van viuchtelingen.

Contact Solid Road:
Solid Road

Bisschop Hamerstraat 11
6511 NA Nijmegen
www.solidroad.nl
info@solidroad.nl
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